




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице директора МБОУ 

«СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл.  Ивановой Светланы Александровны           

и работниками образовательного учреждения в лице выборного органа первичной 

профсоюзной организации (председатель – Маркова Елена Владимировна), действующего на 

основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», законом «Об образовании в РФ» и распространяется на всех 

работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и 

трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, 

направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких 

требований, предусмотренных настоящим договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый 

работниками и работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК). 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, 

но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, 

социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и 

льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК). 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на 

основании Устава, является полномочным представительным органом работников МБОУ 

«СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл., защищающим их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения признают 

выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем 

работников образовательного учреждения, имеющим право от имени коллектива вести 

переговоры с работодателем и подписать коллективный договор. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, 

решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения 

работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более 

благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями (указываются полные названия соглашений). 

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации в решении этих вопросов. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия производятся по взаимному соглашению между руководителем организации и 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с прежним коллективным договором. 

1.7. Контроль за ходом коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны 

обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год. 



1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 

обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие 

выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение 2024-2027 гг. до заключения нового коллективного договора или 

изменения, дополнения настоящего коллективного договора. 

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять 

работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования. 

1.15. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. 

1.17. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально–

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их 

при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. 

Трудовой договор  хранится у каждой из сторон. 



 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

 2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись 

с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. 

 При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника 

в целях его соответствия поручаемой работе. 

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только 

в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

настоящего коллективного договора. 

 2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

 2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без 

изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества 

классо-комплектов, групп или обучающихся  (воспитанников), изменение количества часов 

по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с 

соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

 2.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть  

 



проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

 2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых 

увольнениях работников – соответственно не позднее, чем за три месяца. 

          Массовым увольнением является освобождение более 10 % работников в течение 90 

календарных дней. 

 2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При 

равной производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют: 

 предпенсионного возраста; 

 проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с 

работником-членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только 

с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по 

инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) выборного коллегиального 

органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от 

основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной 

организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(статья 178,180 ТК РФ). 

2.2.13. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантировать после увольнения: сохранения очереди на получение 

жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения: услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и 

другими дополнительными гарантиями). 

2.2.14. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

2.2.15. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о 

направлении работников на переподготовку. 



2.2.16. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

2.2.17. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

2.2.18. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не 

ниже  1 % от фонда оплаты труда. 

2.2.19. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ). 

2.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, 

докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.21. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием. 

2.2.22. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, 

ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.23. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 

ТК РФ, свободное от работы время (не менее  3  часов в неделю) для поиска нового места 

работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.24. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии 

работодателя следующие категории работников: 

 работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания 

работников в очередном, декретом, учебном отпуске; 

 женщин, имеющих детей до трех лет; 

 одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

 одновременно двух работников из одной семьи. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 



2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной 

организации. 

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками–членами профсоюза. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников–членов профсоюза в 

суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной 

занятости и сохранению рабочих мест.  

  

 

III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется  

Правилами  внутреннего  трудового распорядка (Приложение №1), а также учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

3.2. Начало работы 1 смены 830. 

Для работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для руководящих педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы. 

3.4. Для работников устанавливается шестидневная непрерывная рабочая неделя с 

одним выходным днем в неделю. 

Выходным днем является воскресенье. 

3.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются  в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – 

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от 

длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных 

Положением об оплате труда. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется 

учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

 



Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические 

работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части 

педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного 

им рабочего времени.  

3.7. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

Утвердить перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

который является приложением к коллективному договору (Приложение № 2).  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, 

определенных частью третьей ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 

99 ТК РФ. 

3.9. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, 

кроме работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 

или принятым специально для работы в ночное время (ст.96 ТК РФ). 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления 

времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, 

продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в 

соответствии с законодательством выходных и праздничных дней. 

3.11. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 



Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – 

в любое время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным 

категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ст.122 ТК РФ). 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

              3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.15. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определенным Приказом Минобрнауки №644 от 31.05.2016. 

3.16. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого 

отпуска: 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 день; 

 на рождение ребенка – 1 день; 

 бракосочетание детей – 1 день; 

 бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

 похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

 председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за 

общественную работу – 6 календарных дней; 

 работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня; 

 юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день; 

 за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данном учреждении – 1 

день. 

3.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ 

следующим работникам: 

 родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительство- 1 день; 

 при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 



 для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

 неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в 

части времени отдыха; 

 предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании 

графика отпусков организации; 

 осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ 

при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные 

дни; 

 вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства 

о труде в части времени отдыха; 

 осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – 

членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части 

использования времени отдыха; 

3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст.139 ТК РФ. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

Стороны договорились, что: 

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

Руководитель обязуется: 

4.2. Выплачивать заработную плату на основе Положения о фонде об оплате труда в 

денежной форме работникам не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: 7 и 22. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда работников (Приложение №3). 

4.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме. 

4.4. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного 

минимума трудоспособного человека. 

Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного 

минимального размера оплаты труда. 

Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1-го разряда, занятого в нормальных 

условиях труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

В размер минимальной тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, премии и 

другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, за работу в особых климатических условиях и др. 

4.5. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из 

фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 



12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-

го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28–е (29-е) 

число включительно. 

4.6. На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 

нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливать, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по 

согласованию)  с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Учебную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем 

учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливать только с их письменного согласия. 

Учебную нагрузку учителям, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот 

период для выполнения другими учителями. 

Учебную нагрузку на выходные и нерабочие, праздничные дни не планировать.  

4.8. Учебную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем 

учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя  по инициативе 

работодателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

 временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 



 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в 

связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

 восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

4.10. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих размерах: 

 за работу в ночное время – 35%; 

 за условия труда, отклоняющиеся от нормальных – 12%; 

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее чем в двойном 

размере; 

 за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к тарифным ставкам (окладам). 

Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон 

трудового договора, но не менее  80 % тарифной ставки (оклада);  

 выплачивать премию согласно Положению о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников, определенному для каждой конкретной 

категории работников и каждого производства, принятому работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(Приложение № 4). 

4.11. Установить в соответствии с положением, разработанным в учреждении 

образования, доплаты за неаудиторную занятость работников в пределах имеющихся средств, 

в том числе из внебюджетных источников, согласовав с профсоюзным органом (Приложение 

№ 6). 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования 

ЦБ РФ независимо от вины работодателя (ст.236 ТК РФ). 
Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 

приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее 

недельного срока со дня подачи документов. 

Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его 

представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы. 

4.12. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, 

связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных 

Правительством РФ. 

4.13. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 

расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 



4.14. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, 

производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять 

дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

4.15. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.  

4.16. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 

переносится до получения отпускных. 

4.17. Не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассмотрение следующих вопросов: 

- установление учебной нагрузки на следующий учебный год; 

- установление доплат и надбавок, награждение денежными премиями; 

- проведение мероприятий по аттестации работников школы. 

4.18. К оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются доплаты  (Приложение № 9). 

4.19. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 

извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.20. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере. 

4.21. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

-    при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня предоставления документов о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

-    при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

-    при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

-    при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

-    при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;  

-    при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

4.22. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное 

руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул.  

4.23. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от 

учителя причинам до конца учебного года выплачивать: 

- заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

- заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 

нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической работой; 

- заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической 

работой. 

4.24. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению единого государственного экзамена.  



4.25. Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя 

выплачивать ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 

10000 рублей (десять тысяч рублей 00 коп.) из федерального бюджета плюс ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное руководство в размере согласно тарификации на 

начало нового учебного года 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

 при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

 при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

 при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

 в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 

5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве; 

5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей 

полисов по медицинскому страхованию; 

5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

5.2.5. разработать программу инвестирования средств для финансирования 

накопительной части трудовой пенсии работников; 

5.2.6. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для 

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников 

образовательного учреждения; 

5.2.7. определить время и место для питания работников образовательных 

учреждений, изыскивать возможность для удешевления питания; 

5.2.8. выделить средства из внебюджетного фонда для организации спортивно-

оздоровительных мероприятий, туристических походов; 

5.2.9. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и 

другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных 

случаях на производстве (при условии вины работодателя) и при профзаболевании. 

Гарантировать: ежегодное предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям с полной компенсацией их стоимости; возможность прохождения 

медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других 

местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника; 

5.2.10. оздоравливать в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период 

осенних, зимних и весенних каникул детей работников; 

5.2.11. в новогодние праздники организовывать для детей новогодние подарки за 

счет средств работодателя и других финансовых источников; 



5.2.12. выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию; 

5.2.13. соблюдать и предоставлять согласно ст.173-177 ТК РФ гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением:  

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм 

по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка; 

- работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения 

дипломного проекта(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы 

указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, 

но не ниже минимального размера оплаты труда. 

5.3. Выплачивать надбавку в размере 30% к тарифной ставке (окладу) молодым 

специалистам  на период первых 3-х лет работы после окончания учреждения среднего 

профессионального образования или вуза. 

5.4. Установить согласно закону Брянской области «Об образовании» надбавку к 

должностному оклад за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», 

«Заслуженный учитель РФ», «Почетный работник общего образования», «Почетный 

работник общего образования Брянской области», «Отличник народного образования» - в 

размере 20% от базовой ставки. 

5.5. Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим 

работникам в случае истечения срока ее действия во время: 

 длительной нетрудоспособности; 

 отпуска по уходу за ребенком; 

 отпуска до одного года. 

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или 

штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими 

педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до 

окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлить на один год. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и 

руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить 

имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста. 

При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемой работе, 

должностных обязанностей, учебных программ, в целях создания заинтересованности 

педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория,  могут быть установлены условия 

оплаты труда с учетом имеющихся квалификационных категорий. 

5.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 5.7. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, 

инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденному с учетом мнения (по 



согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации перечню 

оснований предоставления материальной помощи и ее размеров  

 5.8. Производить выплату классным руководителям ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство, сохранить за ними ранее установленные доплаты. 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда 

(Приложение №7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением 

по охране труда, средства в сумме 0,3% от суммы затрат на предоставление образовательных 

услуг. 

6.1.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей 

сертификацией. 

В состав комиссии в обязательном порядке включать членов выборного органа 

первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

6.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками организации обучение и инструктаж по  охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 

6 месяцев. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда не реже 1 

раза в 3 года. 

6.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

6.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение  

№ 8). 

6.1.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя. 

6.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника. 

6.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.  



6.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности 

либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.14. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.15. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

6.1.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю 

потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

6.1.19. Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их детей. 

6.1.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования 

работников в районной больнице. 

6.1.21. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

6.1.22. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей.  

6.1.23. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на 

лечение и отдых. 

6.1.24. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 



здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспеченности необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений. 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения. 

6.4.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

 

VII. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

 7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной 

организации является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

 7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст.11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

 7.2.2. содействия их занятости; 

 7.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

 7.2.4. соблюдения законодательства о труде; 

 7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие 

выборному органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК РФ). 

 7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и ее выборного органа  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

 соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

 не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых 

работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст.370 ТК РФ, п.5 ст.11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

 безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, 

помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте. В соответствии с коллективным договором 

предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники; 

 осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для 



уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных 

объектов осуществляются организацией; 

 предоставлять в бесплатное пользование профсоюзным организациям здания, помещения, 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при 

этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и 

охраны (ст.377 ТК). 

 7.3. Работодатель обязуется: 

 7.3.1. Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 7.3.2. Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 

и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, проводить с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ. 

7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

7.3.4. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятий. 

7.3.5. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

7.3.6. За счет средств неаудиторной занятости фонда учреждения производить 

ежемесячные выплаты председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

в размере 500 руб. 

7.3.7. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в 

состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

7.3.8. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

рассматривать следующие вопросы: 

 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 



 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

7.3.9. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной 

организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного 

договора, соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений. 

 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
 8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
 8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 
 8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов учреждения. 
 8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.5. Осуществлять контроль за охраной труда. 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 



 8.7. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – 

правовое просвещение работников. 
8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 
 8.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
 8.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 
8.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
 8.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 
 8.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

 8.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелой 

болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека. 
 8.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 
 8.16. Проводить выверку хода перечисления удержанных с работников профсоюзных 

взносов.  
 8.17.  Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – 

правовое просвещение работников. 

8.18. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 
 8.19. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и 

льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза. 
 8.20. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, 

ведущего эффективную общественную работу. 
8.21. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

органов вышестоящих организаций профсоюза. 
8.22. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ). 

8.23. Содействовать оздоровлению детей работников организации. 

 

 

 
 

 

 



IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников об 

их выполнении. 
9.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 
9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательного учреждения. 
9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий 

коллективного договора. 
9.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 
9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 
9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 

КОАП). 
9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг 

специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

9.9. По требованию выборного органа первичной профсоюзной организации 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить 

его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет 

обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК РФ, часть вторая п.2 ст.30 Федерального 

закона о профсоюзах). 

 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников 

образовательного учреждения «14» октября 2024 г.  

 

 
От работодателя:      От работников: 
Директор       Председатель первичной 
общеобразовательного учреждения              профсоюзной организации 

общеобразовательного  
учреждения 

________________________    ________________________ 
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.        М.П. 
«14» октября 2024 г.     «14» октября 2024 г. 



 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3. Положение о системе оплаты труда работников МБОУ «СОШ имени А.М. Горького»                  

г. Карачева Брянской обл. 

4. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения МБОУ «СОШ имени А.М. Горького»  г. Карачева 

Брянской обл. 

5. Положение о распределении фонда компенсационных выплат МБОУ «СОШ имени               

А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. 

6. Положение о порядке распределения неаудиторной занятости МБОУ «СОШ имени               

А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. 

7. Соглашение по охране труда. 

8. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам. 

9. Перечень работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 

к коллективному трудовому договору 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

__________________ 

Иванова С.А. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

 МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» 

    г. Карачева Брянской обл. 

 ____________ 

Маркова Е.В. 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 
1. Общие положения. 

1.1.Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,51,52 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», письма Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации от 29.12.2009 г. № 317 «О примерных правилах внутреннего трудового 

распорядка общеобразовательного учреждения». 

1.2.Положение рассмотрено на общем собрании работников школы, имеющим 

право вносить в него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзным 

комитетом и утверждается приказом директора МБОУ «СОШ имени А.М. Горького»  г. 

Карачева Брянской обл. 

1.3.Настоящие Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ «СОШ имени                  

А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. (далее – школа), основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в школе. 

1.4.Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, 

рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной 

работы. 

1.5.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

2. Порядок приема и увольнения работников. 

2.1.Прием на работу. 

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со 

школой. 

2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и школы. 

2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4.При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 

школы, следующие документы: 

  2.1.4.1.Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

  2.1.4.2.Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. 

  2.1.4.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

  2.1.4.4.Документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний. 



 

  2.1.4.5.Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу. 

  2.1.4.6.Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

  2.1.5.Прием на работу оформляется приказом директора школы и объявляется 

работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

  2.1.6.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника со 

следующими документами: 

  2.1.6.1.Уставом школы. 

  2.1.6.2.Настоящими Правилами. 

  2.1.6.3.Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности. 

  2.1.6.4.Должностной инструкцией работника. 

  2.1.6.5.Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника. 

  2.1.7.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более 

трех месяцев, а для директора школы, его заместителей — не более шести месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 

испытания. 

  2.1.8.На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников 

школы хранятся в школе. 

  2.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в трудовую 

книжку,  администрация школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

  2.1.10.На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в школе. 

2.2.Отказ в приеме на работу. 

2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора. 

2.2.2.Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение   определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого 

срока. 

2.2.4.Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5.Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.6.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

администрация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.7.Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке. 

2.3.Увольнение работников. 

2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

2.3.2.Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за две 

недели. 



 

2.3.3.Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию 

обязан предупредить учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее 

чем за один месяц. 

2.3.4.При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об 

увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

Законом РФ «Об образовании в РФ». 

2.3.5.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона 

РФ «Об образовании в РФ» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового 

кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании в РФ». 

2.3.6.Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день 

работы администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному 

заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним 

окончательный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую 

книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте. Со дня направления уведомления администрация школы освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день увольнения не 

работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы. 

 3.1.Непосредственное управление школой осуществляет директор. 

 3.2.Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

 3.2.1.Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками. 

 3.2.2.Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение. 

 3.2.3.Совместно с Советом школы осуществлять поощрение и премирование 

работников. 

 3.2.4.Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 

порядке. 

 3.2.5.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих Правил. 

 3.2.6.Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы. 

 3.3.Директор школы обязан: 

 3.3.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

 3.3.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

 3.3.3.Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда. 

 3.3.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

 3.3.5.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

 3.3.6.Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

 3.4.Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение 



 

уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

 3.5.Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

 3.5.1.За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться, за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и 

в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 3.5.2.За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других  выплат, причитающихся работнику. 

 3.5.3.За причинение ущерба имуществу работника. 

 3.5.4.В иных случаях, предусмотренных законодательством. 

4. Основные права и обязанности работников. 

4.1.Работник имеет право на: 

4.1.1.Сокращенную продолжительность рабочего времени. 

4.1.2.Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года.  

4.1.3.Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации. 

4.1.4.Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.1.5.Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4.1.6.Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда. 

4.1.7.Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.2.Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют 

право на: 

4.2.1Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность. 

4.2.2.Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания. 

4.2.3.Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

4.2.4.Выбор  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

4.2.5.Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ. 

4.2.6.Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций. 

4.2.7.Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 



 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе. 

4.2.8.Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами. 

4.2.9.Участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом школы. 

4.2.10.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том 

числе через органы управления и общественные организации. 

4.2.11.Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации. 

4.2.12.Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

4.2.13.Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.3.Работник обязан: 

4.3.9.Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

4.3.1.Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

4.3.2.Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

4.3.3.Уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 

отношений. 

4.3.4.Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни. 

4.3.5.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания. 

4.3.6.Учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями. 

4.3.7.Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

4.3.8.Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

4.3.9.Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

4.3.10.Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

4.311.Соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка.  

4.4.Педагогический работник школы, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в 

школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.  

4.5.Работникам школы в период организации образовательного процесса (в период 

урока) запрещается: 

4.5.1.Использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 



 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.  

4.5.2.Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы. 

4.4.3.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними. 

4.4.4.Удалять учащихся с уроков. 

4.4.5.Курить в помещении и на территории школы. 

4.4.6.Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений. 

4.4.7.Отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью школы. 

4.4.8.Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

4.6.Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой 

действительный ущерб. 

4.7.Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного  имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося в школе, если школа несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость для школы произвести затраты либо 

излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

4.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего  среднего месячного заработка. 

4.9.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях: 

4.9.1.Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу. 

4.9.2.Умышленного причинения ущерба. 

4.5.3.3.Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

4.9.4.Причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда. 

4.9.5.Причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом. 

4.9.6.Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.9.7.Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.6.Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил. 

 

 



 

5. Режим работы и время отдыха. 

5.1.В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем. Начало учебных занятий – 8 часов 30 минут. 

 5.2.Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя. 

 5.3.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются директором школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие. 

          5.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися.  

 5.5.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется тарификационного 

списка, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

 5.6.В случае производственной необходимости администрация школы имеет право 

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 

имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 5.7.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой 

выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 

доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

 5.8.Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, 

определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается 

администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 



 

педагога. 

 5.9.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на 

преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.10.К рабочему времени относятся следующие периоды: 

5.10.1.Заседание педагогического совета. 

5.10.2.Общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством). 

5.10.3.Заседание методического объединения. 

5.10.4.Родительские собрания и собрания коллектива учащихся. 

5.10.5.Дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

 5.12.Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором и вывешивается 

на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий учащихся и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 5.13.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора школы. 

 5.14.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

 5.15.Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии 

с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

 5.16.Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

 5.17.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 

учредителем. 

 5.18.Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности 

незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

6. Оплата труда. 

  6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с действующей 

тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

 6.2.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, 

уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным 

разрядом по итогам аттестации. 

 6.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. 

Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля 

месяца текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 



 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

учащихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

            6.5.Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц: 

- за первую половину месяца – 22-го числа текущего месяца; 

- за вторую половину месяца – 7-го числа следующего месяца. 

 6.6.В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с положением об оплате труда работников МБОУ «СОШ имени 

А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. 

 6.7.Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым  договором. 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

7.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

  7.1.1.Объявление благодарности. 

  7.1.2.Выплата премии. 

  7.1.3.Награждение ценным подарком. 

  7.1.4.Награждение почетной грамотой. 

  7.1.5.Представление к награждению государственными наградами; 

 7.2.Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с положением 

об оплате труда работников МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. 

Иные меры поощрения по представлению педагогического совета школы объявляются 

приказом директора школы. 

 7.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

 7.4.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

  7.4.1.Замечание. 

  7.4.2.Выговор. 

  7.4.3.Увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

Кодексом РФ. 

 7.5.Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает учредитель. 

 7.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения и устава школы может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования 

и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих 

к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов учащихся. 

7.7.До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 



 

указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

 7.8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

 7.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.10.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

 7.11.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

 7.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

 7.13.Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы. 

 

8. Заключительные положения. 

8.1.Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 

8.2.Действие Правил в период, указанный в п. 9.1, распространяется на всех 

работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности 

трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 

8.3.Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на официальном 

сайте МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                       Приложение № 2 

                                    к коллективному трудовому договору 
 

СОГЛАСОВАНО» 
Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 
___________________Е.В. Маркова 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 
 _____________ С.А. Иванова 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работников с ненормированным рабочим днем,  

которым предоставляется дополнительный отпуск 
 

 

 

 

 

 Продолжительность дополнительного отпуска 

(календарных дней) 

1.Директор учреждения 12 

2.Заместитель директора по АХЧ                                            12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к коллективному договору 
 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профсоюзного комитета 
МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 

___________________Е.В. Маркова 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор 
МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 

 _____________ С.А. Иванова 
 

П О Л О Ж Е Н И Е  

о системе оплаты труда работников  

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников МБОУ «СОШ имени                         

А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл.  (далее – Положение) разработано в рамках реализации Закона 

Брянской области от 29 декабря 2014 года № 89-З "О системах оплаты труда  работников государственных 

учреждений Брянской области", Указа Губернатора Брянской области от 27.10.2014 года № 341 «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Брянской области», Постановления администрации Карачевского района от 29.04.2015 г № 676 

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Карачевского района» для работников МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева 
Брянской обл. (далее - работники образовательного учреждения). 

1.2. Оплата труда работников образовательного учреждения устанавливается с учетом: 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

мнения представительного органа работников. 

1.3. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников 

образовательных учреждений и соответствующие им должности с учетом профессиональных 

квалификационных групп должностей и должностей, не включенных в профессиональные 
квалификационные группы работников образования согласно приложению 1, 1.1 к настоящему 

Положению. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника, повышающие коэффициенты к 

ставкам (окладам) и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера оплаты труда, 

определенного соответствующим Региональным соглашением о минимальной заработной плате на 

территории Брянской области.  

1.6. Оплата труда в образовательном учреждении устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области и 

нормативно – правовыми актами МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл., 

содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

1.7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образовательного 

учреждения устанавливаются в соответствии с Приказами Минздравсоцразвития России: 

от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

медицинских и фармацевтических работников"; 

от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии"; 

от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий 

рабочих культуры, искусства и кинематографии"; 

от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования"; 

от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"; 

от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

consultantplus://offline/ref=555B657CA7B83451B18078FA06DF71789042147C841D4990D12DC46F6232CCA095C4823D6DED260C8DD8FBz6R0H
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общеотраслевых профессий рабочих"; 

от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников физической культуры и спорта". 

должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями включена в номенклатуру должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, руководителей образовательных 

организаций на основании постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 года № 225 

1.8. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических работников, условия 

установления (изменения) объема учебной нагрузки педагогических работников, продолжительность 

рабочего времени устанавливаются в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению. 

1.9. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и термины: 

базовая единица - величина, применяемая для определения базового оклада; 

базовые коэффициенты - относительные величины, применяемые для определения базового оклада. К 

базовым коэффициентам относятся: коэффициент уровня образования, коэффициент специфики работы и 

коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе 

должностей работников образования. 
 

2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  

МБОУ «СОШ ИМЕНИ А.М. ГОРЬКОГО» Г. КАРАЧЕВА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

2.1. Фонд оплаты труда работников МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. 

формируется исходя из объема средств, определенных на финансовый год учредителем и поступающих 

муниципальному образовательному учреждению в установленном порядке, и объема средств, полученных 

муниципальным образовательным учреждением из внебюджетных источников. 

2.2. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения, тарификационный 

список педагогических работников по состоянию на 1 сентября. 

2.3. Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле: 
 

ФОТ = ФОТбаз + ФКВ + ФСВ+ ФМП, где: 

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

ФОТбаз - базовая часть фонда оплаты труда; 

ФКВ - фонд компенсационных выплат; 

ФСВ - фонд стимулирующих выплат; 

ФМП – фонд разовой материальной помощи к отпуску. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения и фонд 

компенсационных выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов.  

Конкретный размер данного значения определяется образовательным учреждением самостоятельно, 

закрепляется коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения. 
2.4. Базовая часть фонда оплаты труда определяется по следующей формуле: 

 

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где: 

 

ФОТбаз - базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТбаз.рук- базовая часть фонда оплаты труда руководителей; 

ФОТбаз.сп- базовая часть фонда оплаты труда специалистов; 

ФОТбаз.сл - базовая часть фонда оплаты труда служащих; 

ФОТбаз.р - базовая часть фонда оплаты труда рабочих. 

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда специалистов определяется по формуле: 

ФОТбаз.сп = ФОТбаз.уп + ФОТбаз.пп, где: 

 
ФОТбаз.сп - базовая часть фонда оплаты труда специалистов; 

ФОТбаз.уп- базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного 

учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

ФОТбаз.пп- базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников образовательного 

учреждения, деятельность которых не связана с учебным процессом. 

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты труда 

аудиторной занятости и фонд оплаты труда неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость - проведение уроков (учебных занятий) в соответствии с учебным планом и 

должностными обязанностями педагогического работника. 

Неаудиторная занятость педагогических работников образовательного учреждения, реализующих 
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основные общеобразовательные программы, включает в себя виды деятельности согласно «Положения о 

порядке распределения неаудиторной занятости МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской 

области». 

Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс, определяется по формуле: 
 

ФОТбаз.уп= ФОТуп.ауд + ФОТуп.неауд, где: 

 

ФОТбаз.уп- базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного 

учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

ФОТуп.ауд- фонд оплаты труда аудиторной занятости; 

ФОТуп.неауд- фонд оплаты труда неаудиторной занятости. 

Рекомендуемое соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в базовой части фонда 

оплаты труда педагогического персонала составляет соответственно 85 и 15 процентов. Конкретные 

размеры этих фондов образовательное учреждение определяет самостоятельно, закрепляет коллективным 

договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.7. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в 

должностные обязанности работников. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами и соглашениями, локальными нормативными актами, принимаются с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

2.8. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 
работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Размер фонда стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в размере не более  25 процентов 

фонда оплаты труда. 

          Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих 

оценить результативность и качество его работы, согласно «Положения о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл.». 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, 

устанавливать в размере не более 20 процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат. 

2.9. Фонд разовой материальной помощи к отпуску определяется  исходя из установленного 

нормативным правовым актом Брянской области размера выплаты разовой материальной помощи к отпуску 

и численности работников образовательного учреждения, имеющих право на ее получение. 
Разовая материальная помощь к отпуску работникам образовательного учреждения   в 

установленном размере выплачивается: один раз в календарном году при условии занятости не менее 25 

процентов нормы рабочего времени (не менее 0,25 ставки); постоянным работникам  по основному месту 

работы, а также сезонным работникам (кочегары, истопники, операторы газовых котельных). 

2.10. Образовательное учреждение распоряжается фондом экономии заработной платы, который 

может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, 

премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты самостоятельно. 

 
 

3. ФОРМИРОВАНИЕ СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ  

МБОУ «СОШ ИМЕНИ А.М. ГОРЬКОГО» Г. КАРАЧЕВА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

3.1. Размер оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается с учетом 

коэффициента соотношения оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, 

занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Педагогический 

персонал". 

3.2. Оклады заместителей руководителя образовательного учреждения устанавливаются приказом 

руководителя в размере от 70 до 80 процентов оклада руководителя образовательного учреждения. 

3.3. Формирование ставок (окладов) специалистов образовательных учреждений производится 

на основе базовой единицы и коэффициентов отнесения работника к соответствующей 

профессиональной квалификационной группе должностей и должностей, не включенных в 

профессиональные квалификационные группы, педагогического стажа работы, уровня образования, 

специфики работы, квалификации, предусмотренных приложениями 1, 1.1, 2, 5 к настоящему 
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Положению. 

3.4. Формирование окладов служащих образовательного учреждения производится на основе базовой 

единицы и коэффициентов отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной 

группе должностей, уровня образования, специфики работы, предусмотренных приложениями 1, 2, 5 к 

настоящему Положению. 
3.5. Формирование окладов рабочих образовательного учреждения производится на основе базовой 

единицы и коэффициентов отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной 

группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 1, 3, 

4, 5 к настоящему Положению. 

3.6. Размер ставки (оклада) специалиста и служащего образовательного учреждения определяется 

путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к 

базовому окладу. 

3.7. Размер базового оклада специалиста, служащего и рабочего образовательного учреждения 

устанавливается как произведение базовой единицы на соответствующие коэффициенты. 

Расчет базового оклада  специалиста, служащего и рабочего производится по формуле: 

 
Бо = Б x К0 x К1 x К2 + Б х Кml, где: 

 

Бо – размер базового оклада работника; 

Б  – величина базовой единицы; 

К0 – коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной 

группе должностей работников; 

К1 – коэффициент  уровня  образования  (коэффициент устанавливается для специалистов и 

служащих); 

К2 – коэффициент специфики работы; 

Кml – коэффициент     ежемесячной     денежной     компенсации     на книгоиздательскую продукцию 

и периодические издания педагогическим работникам (коэффициент устанавливается для специалистов),  
где:  

Кml = 0,03. 

 
3.8. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования  специалиста и 

служащего образовательного учреждения согласно 2 к настоящему Положению. 

3.9. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда специалиста, 

служащего и рабочего образовательного учреждения, а также типов, видов образовательных учреждений 

согласно приложению 5 к настоящему Положению. 

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле: 

 

К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где: 
 

К2 - коэффициент специфики работы; 

К2.1, К2.2 и т.д. - выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие условиям труда 

работника. 

3.10. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы 

(коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности 

руководства образовательного учреждения (коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории "специалист" группы 

"педагогический персонал" учитывается стаж педагогической работы. 

3.11. Коэффициент квалификации устанавливается за квалификационную категорию. 

Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику образовательного 

учреждения на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных 
обязанностей. 

3.12. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда 

руководителей образовательного учреждения на основании объемных показателей деятельности 

образовательного учреждения согласно приложению 6 к настоящему Положению. 

3.13. Коэффициент за наличие почетного звания, ученые степени определяется согласно приложению 

2 к настоящему Положению. 

В случае если работник образовательного учреждения имеет право на установление коэффициента по 

нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее 

значение соответствующего коэффициента. 

Коэффициент по основанию "ученая степень" устанавливается для работников образовательного 

учреждения в случае соответствия отрасли науки, по которой получена ученая степень, профилю 
выполняемых должностных обязанностей. 
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4. Расчет ставок (окладов) работников 

 МБОУ «СОШ ИМЕНИ А.М. ГОРЬКОГО» Г. КАРАЧЕВА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

4.1. Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании 
трудового договора и рассчитывается по формуле: 

 

Орук = Оср.п.п. x (Крук + К4 + К5 + Кзв), где: 

 

Орук - размер оклада руководителя; 

Оср.п.п- средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной группе "педагогический персонал"; 

Крук - коэффициент соотношения оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) 

работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

"педагогический персонал", где: 

Крук = 1,1,  
К4 - коэффициент квалификации; 

К5 - коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте учащихся свыше 50); 

Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.2. Оклад заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

 

Озам = Оср.п.п. x Кзам x (Крук + К4 + К5 + Кзв), где: 

Озам - размер оклада заместителя руководителя; 

Оср.п.п. - средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной группе "педагогический персонал"; 

Кзам - коэффициент соотношения оклада заместителя руководителя к окладу руководителя  = 0,8; 

Крук - коэффициент соотношения оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) 
работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

"педагогический персонал", где: 

Крук = 1,1  

К4 - коэффициент квалификации заместителя  руководителя; 

К5 - коэффициент масштаба управления для заместителя руководителя (применяется при контингенте 

учащихся свыше 50); 

Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени заместителя руководителя. 

4.3. Для определения размера ставки (оклада) специалистов образовательных учреждений 

применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и 

квалификации.  

Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле: 

Осп = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x Кзв, где: 
 

Осп - размер ставки (оклада) специалиста; 

Бо - величина базового оклада; 

К3 - коэффициент педагогического стажа работы, 

К4 - коэффициент квалификации; 

Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.4. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле: 

Осл = Бо + Бо x Кзв, где: 

 

Осл - размер оклада служащего; 

Бо - величина базового оклада; 
Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.5. Для определения размера оклада рабочих образовательных учреждений применяется тарифный 

коэффициент и коэффициент повышения для профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на 

важных и ответственных работах, согласно приложениям  3, 4 к настоящему Положению. 

Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле: 

Ор = Бо + Бо x Кт + Бо x Ккв, где: 

 

Ор - размер оклада рабочего; 

Бо - величина базового оклада; 

Кт - тарифный коэффициент согласно приложению 3 к настоящему Положению; 

Ккв - коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных работах. 
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4.6. Увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение 

повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам 

заработной платы и изменение оплаты труда осуществляется: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной организации, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления 

соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения, награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

 

5. Расчет заработной платы работников 

МБОУ «СОШ ИМЕНИ А.М. ГОРЬКОГО» Г. КАРАЧЕВА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

 

ЗПрук = Орук + ЗПрук.пн + КВ + СВ, где: 

 

ЗПрук - заработная плата руководителя; 

ЗПрук.пн - заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где: 

1.                                                   nфакт 

2.                    ЗПрук.пн= Осп x --------, где: 
3.                                                   nнорм 

nфакт - объем часов фактически выполняемой нагрузки; 

nнорм - норма часов за ставку; 

Осп - ставка (оклад) специалиста; 

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты. 

5.2. Заработная плата заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по 

формуле: 

 

ЗПзам = Озам + ЗПзам.пн + КВ + СВ, где: 

 
ЗПзам.- заработная плата заместителя руководителя; 

Озам - оклад заместителя руководителя образовательного учреждения; 

ЗПзам.пн - заработная плата заместителя руководителя за педагогическую нагрузку, где: 

                                       nфакт 

4.                     ЗПзам.пн= Осп x --------, где: 

5.                                                   nнорм 

nфакт - объем часов фактически выполняемой нагрузки; 

nнорм - норма часов за ставку; 

Осп - ставка (оклад) специалиста; 

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты. 

5.3.Заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
учебный процесс) образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 

6.                                                 nфакт 

7.                   ЗПсп.уп = Осп  x -------- + КВ + СВ + KR, где: 

8.                                                 nнорм 

ЗПсп.уп – заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс); 

Осп – ставка (оклад) специалиста; 

nфакт – объем часов фактически выполняемой нагрузки; 

nнорм – норма часов за ставку; 

КВ – компенсационные выплаты;  

СВ – стимулирующие выплаты; 
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KR – ежемесячное вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательного учреждения за 

выполнение функций классного руководителя в классах (классо-комплектах). 

Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя производится 

педагогическим работникам общеобразовательного учреждения,  реализующих государственный стандарт 

общего образования. 
Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя устанавливается из 

расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе (классо-комплекте) с наполняемостью 25 

человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городских населенных пунктах, в 

классе (классо-комплекте).  

Для классов (классо-комплектов), наполняемость которых меньше установленной, ежемесячное 

вознаграждение устанавливается пропорционально численности обучающихся. 

Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники, на которых приказом 

руководителя образовательного учреждения возложены функции классного руководителя. 

Вознаграждение выплачивается за фактически отработанное время ежемесячно в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

5.4. Заработная плата специалистов (педагогических работников, деятельность которых не связана с 

учебным процессом) образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 
 

ЗПсп. = Осп + КВ + СВ, где: 

 

ЗПсп. - заработная плата специалиста; 

Осп - ставка (оклад) специалиста; 

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты. 

5.5. Заработная плата служащих образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 

 

ЗПсл = Осл + КВ + СВ, где: 

 
ЗПсл - заработная плата служащего; 

Осл - оклад служащего образовательного учреждения; 

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты. 

5.6. Заработная плата рабочего образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 

 

ЗПр = Ор + КВ + СВ, где: 

 

ЗПр - заработная плата рабочего; 

Ор - оклад рабочего; 

КВ - компенсационные выплаты; 
СВ - стимулирующие выплаты. 

5.7. Выплаты компенсационного характера. 

5.7.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Для работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, доплаты 

устанавливаются в размере до 12 процентов ставки (оклада), для работников, занятых на работах с особо 

тяжелыми, особо вредными условиями труда, - в размере до 24 процентов ставки (оклада). Конкретные 

размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором. 

5.7.2. Оплата труда за работу в ночное время. 

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными 
правовыми актами. В образовательных организациях каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 

до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки. Конкретные размеры 

повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного 

органа работников, трудовым договором. 

5.7.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим ставку (оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки 
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(части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут 
устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

5.7.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду 

со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7.5. Оплата труда за сверхурочную работу. 

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных 

лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу также могут устанавливаться коллективным 

договором и (или) трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. 

5.7.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, 

осуществляются за следующие виды работ: классное руководство; проверка письменных работ; заведование 

отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, и другие. 

       5.7.7.«Выплаты педагогическим работникам, указанным в приложении 1 настоящего 

Положения, а также руководителям образовательных организаций, заместителям руководителей, 

руководителям структурных подразделений, осуществляющим педагогическую 

(преподавательскую) работу в той же образовательной организации.  

Размер доплаты устанавливается из расчета 5000,00  рублей за ставку заработной платы, 

исчисленной из фактического объема учебной нагрузки и (или) фактического объема 
педагогической работы 

5.8. Выплаты стимулирующего характера. 

5.8.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 

работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами 

выплаты стимулирующего характера не ограничиваются. 

5.8.2. Руководителю  муниципального образовательного учреждения выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются приказом учредителя с учетом критериев оценки эффективности работы 

образовательного учреждения. Заместителям руководителя выплаты стимулирующего и компенсационного 

характера устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно. 

5.8.3. Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных образовательных учреждений 
устанавливаются решением муниципального органа управления образованием на основании положения, 

утверждаемого данным муниципальным органом управления образования, с учетом мнения 

соответствующего выборного профсоюзного органа. 

5.8.4. Стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения осуществляются на 

основании  «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ 

«СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл.». 

5.8.5. В пределах размера средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством 

образовательное учреждение самостоятельно устанавливает дополнительные размеры и виды выплат 

стимулирующего характера, которые закрепляются в коллективном договоре и (или) локальном акте 

образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 
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Приложение 1 

к Положению о системе оплаты 

труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 
г. Карачева Брянской обл. 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образовательных учреждений 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Величина 

коэффициента,КО 

Специалисты группы "педагогический персонал": категории работников, занимающихся педагогической (учебной, 

учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью в муниципальном общеобразовательном 

учреждении 

1 квалификационный уровень 

педагогического персонала 

инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 

старший вожатый 

1,05 

2 квалификационный уровень 

педагогического персонала 

инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

1,1 

3 квалификационный уровень 

педагогического персонала 

воспитатель; мастер производственного обучения; инструктор по 

труду; методист; педагог-психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподатель 

1,15 

4 квалификационный уровень 

педагогического персонала 

преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь 

1,2 

Служащие, профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень архивариус, делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, 

паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, дежурный по 
общежитию 

1,05 

Служащие, профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный уровень администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, 

секретарь руководителя, техник, техник-лаборант, художник 

1,15 

3 квалификационный уровень заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-

повар), заведующий столовой, заведующий библиотекой, 

начальник хозяйственного отдела, заведующий бассейном 

1,25 

Профессиональные квалификационные группы 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Повышающий 

коэффициент 

1 квалификационный уровень вахтер, грузчик, кухонный работник, уборщик служебных 

помещений, дворник, уборщик территории, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, 

гардеробщик, сторож (вахтер), кладовщик, подсобный рабочий, 

кастелянша, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр-

плотник, швея, экспедитор, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, рабочий по ремонту обуви 

1,1 

Профессиональные квалификационные группы 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

Квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Повышающий 

коэффициент 

1 квалификационный уровень водитель 1,15 
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Приложение 1.1 

к Положению о системе оплаты 

труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 
Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы 

Наименование должности Величина коэффициента, Ко 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Не применяется 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к Положению о системе оплаты 

труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

 
Базовые и повышающие коэффициенты для формирования ставок 

(окладов) работников образовательных учреждений 

 

1. Базовый коэффициент 

 Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения величины базовой единицы Величина 

коэффициента 

 Коэффициент уровня 

образования (К1) 

высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, успешно 

прошедшему итоговую аттестацию, квалификации 

"магистр" или "дипломированный специалист" 

1,4 

  высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, успешно 

прошедшему итоговую аттестацию, квалификации 

"бакалавр" 

1,35 

  среднее профессиональное образование 1,2 

  начальное профессиональное образование 1,1 

  среднее (полное) общее образование 1,0 

2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

2.1. Коэффициент стажа 
работы (К3) 

стаж работы до 2 лет 0,05 

стаж работы от 2 до 5 лет 0,10 

стаж работы от 5 до 10 лет 0,15 

стаж работы от 10 до 20 лет 0,20 

стаж работы 20 и более лет 0,25 

2.2. Коэффициент 
квалификации (К4) 

квалификационная категория:  

высшая категория 0,25 

первая категория 0,20 

вторая категория  0,15 

2.3. Коэффициент за 

наличие почетного 

звания, ученые 

степени (Кзв) 

степень, звание, знаки: 

за ученую степень: 

 

доктор наук 0,5 

кандидат наук 

Государственные награды: 

ордена 

медали 

0,45 

 

0,5 

0,4 

Почетные звания РФ, СССР, РСФСР:  

"Народный..." 0,4 

"Заслуженный..." 0,3 

"Мастер спорта международного класса..." 0,3 

ведомственные (отраслевые) награды: 

нагрудный знак: "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального 

0,2 
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профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник 

высшего профессионального образования Российской 

Федерации", "Отличник народного просвещения", 

"Отличник профтехобразования РСФСР", "Отличник 
физической культуры и спорта", «За достижения в 

культуре», «Отличник здравоохранения», «Отличник 

успехов в среднем специальном образовании» 

2.4. Коэффициент 

масштаба управления 

(К5) 

I группа по оплате труда:  

уровень 1 - руководители 0,7 

уровень 2 - заместители руководителей 0,3 

II группа по оплате труда:  

уровень 1 - руководители 0,5 

уровень 2 - заместители руководителей 0,2 

III группа по оплате труда:  

уровень 1 - руководители 0,3 

уровень 2 - заместители руководителей 0,15 

IV группа по оплате труда:  

уровень 1 - руководители 0,2 

уровень 2 - заместители руководителей 0,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

к Положению о системе оплаты 

труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

 

ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 

ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 Разряд оплаты труда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

Тарифные 

коэффициенты 

0,3 0,35 0,4 0,5 0,55 0,6 0,65 0,7 
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Приложение 4 

к Положению о системе оплаты 

труда работников 
МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, 

ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ, 

ОПЛАТА ТРУДА КОТОРЫХ ПРОИЗВОДИТСЯ 

В ПОВЫШЕННОМ РАЗМЕРЕ 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. Водители автобусов, специальных легковых автомобилей ("Медпомощь" и др.),  

легковых автомобилей занятых перевозкой обучающихся (детей, 
воспитанников), участников художественных коллективов для культурного 

обслуживания населения,  имеющие 1 класс 

0,6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

к Положению о системе оплаты 
труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

 

Коэффициент специфики работы (К2) 

 

п/п Вид деятельности Коэффициент 

специфики 

1 2 3 

1 Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому на основании медицинского заключения детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья 

0,2 

2 Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 
взрослых 

0,2 

3 Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние 

профессиональные учебные заведения и работающим в 

образовательных учреждениях первые два года после окончания 

учебного заведения 

0,3 

4 Педагогическим работникам, окончившим с отличием организации 

высшего или среднего профессионального образования и сразу по их 

окончании прибывшим на работу в образовательные учреждения, 

без соблюдения требований к стажу педагогической работы на 

период первых трех лет работы после окончания учебного заведения 

0,15 

5. Советникам директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

0,5 



 
 

 

Приложение 6 

                                                                       

к Положению о системе оплаты 

труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

 

Объемные показатели деятельности  

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской обл. 

2024 – 2025 учебный год  

 

1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие 

масштаб руководства образовательного учреждения: численность работников учреждения, количество обучающихся 

(воспитанников), сменность работы образовательного учреждения и др. показатели, значительно осложняющие работу 

по руководству организацией. 

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда 

руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

 

N п/п Объемные показатели Условия расчета Количество 
баллов 

Количество 
баллов 

1 2 3 4  

1. Количество обучающихся (воспитанников) в 

муниципальных образовательных учреждениях 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) (767) 

0,3 230,1 

2. Количество обучающихся (воспитанников) в 
общеобразовательных музыкальных, 

художественных школах и школах искусств, 

организациях среднего профессионального 

образования 

за каждого 
обучающегося 

(воспитанника) (134) 

0,5 67 

3. Количество групп в дошкольных учреждениях за группу 10 0 

4. Количество обучающихся (воспитанников, 

отдыхающих) в учреждениях дополнительного 

образования детей, в том числе: 

   

в многопрофильных за каждого 

обучающегося (32) 

0,3 9,6 

в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, 

базах) юных моряков, речников, пограничников, 

авиаторов, космонавтов, туристов, техников, 
натуралистов и др.; учреждениях 

дополнительного образования детей спортивной 

направленности, музыкальных, художественных 

школах и школах искусств, оздоровительных 

лагерях всех видов 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника, 
отдыхающего) (152) 

0,5 76,0 

5. Количество работников в образовательном 

учреждении 

за каждого работника 

дополнительно 

1 60 

за каждого работника, 

имеющего: 

  

первую 

квалификационную 

категорию (6) 

0,5 3,0 

высшую 
квалификационную 

категорию (32) 

1 32 

6. Наличие групп продленного дня за наличие групп 20 40 

7. Наличие при  образовательном учреждении 

филиалов, учебно-консультационных пунктов, 

интерната, общежития, санатория-профилактория 

и др. с количеством обучающихся 

(проживающих) 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение: 

  

до 100 человек 20 0 
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от 100 до 200 человек 30  

свыше 200 человек 50  

8. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый класс 10 20 

9. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна, других спортивных 

сооружений (в зависимости от их состояния и 

степени их использования) 

 

за каждый вид 15 30 

10. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного центра, 
столовой 

за каждый вид 15 30 

11. Наличие автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе муниципального 

образовательного учреждения 

 учебных кораблей, катеров, самолетов и другой 

учебной техники 

за каждую единицу 3, но не 

более 20 за 

все 

автотранспо

ртные 

средства 

3 

за каждую единицу 20  

12. Наличие загородных объектов (лагерей, баз 

отдыха, дач и др.) 

находящихся на балансе 

образовательных 

учреждений 

30 0 

в других случаях 15  

13. Наличие учебно-опытных участков (площадью не 
менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 

га), парникового хозяйства, подсобного сельского 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид 50 50 

14. Наличие собственных котельной, очистных и 

других сооружений, жилых домов 

за каждый вид 20 20 

15. Наличие обучающихся (воспитанников) в 

общеобразовательных учреждениях, 

организациях среднего профессионального 

образования, дошкольных образовательных 

учреждениях, посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) (563) 

0,5 281,5 

16. Наличие оборудованных и используемых в 
дошкольных образовательных учреждениях 

помещений для разных видов активной 

деятельности (изостудия, театральная студия, 

"комната сказок", зимний сад и др.) 

за каждый вид (музей) 15 15 

17. Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со специальными 

потребностями, охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического 

развития, кроме специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (классов, групп) и 

дошкольных образовательных учреждений 

(групп) компенсирующего вида 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) (10) 

1 10 

18. Количество обучающихся в группах постоянного 
состава в образовательных учреждениях, 

нуждающихся в психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи 

за каждого 
обучающегося (8) 

0,5 4 

19. Количество обучающихся в группах переменного 

состава в образовательных учреждениях, 

нуждающихся в психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи, в том числе: 

за каждую консультацию 

(137),  

занятие (38)  

0,05 6,85 

1,9 
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получивших консультации специалистов; 

посетивших индивидуальные занятия; 

участвовавших в массовых диагностических 
обследованиях 

участника обследования 

(682) 

34,1 

20. Наличие в образовательных учреждениях 

кабинетов, оборудованных специальным 

коррекционно-развивающим оборудованием 

разных видов активности 

 

за каждый вид до 15 баллов 15 

21. Организация психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи другим 

образовательным учреждениям 

 

за весь объем до 20 баллов 20 

22. Проведение массовых мероприятий для 

обучающихся учреждениями дополнительного 

образования детей 

за весь объем путем 

умножения общего 

количества участников 

мероприятия на 
количество дней его 

проведения, 

суммирования 

произведений по всем 

мероприятиям и деления 

суммы произведений на 

250 рабочих дней в году 

или за каждого 

участника 

0,03 16,38 

23. Организация профильного и предпрофильного 

обучения 

за каждый класс (3) до 10, но не 

более 50 

30 

24. Развитие внебюджетной деятельности с объемом доходов:   

до 3 млн. рублей свыше до 10 10 

3 млн. рублей до 20  

25. Наличие экспериментальных площадок:    

федерального уровня 20 0 

регионального уровня 10 10 

муниципального уровня 5 5 
     

 

ИТОГО: 1130,43 

3. Муниципальные учреждения образования относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей 

по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей 

таблицей: 
 

N п/п Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение относится по оплате 

труда руководителей по сумме баллов 

I II III IV 

1. Школы и другие общеобразовательные 

учреждения; дошкольные образовательные 

учреждения; учреждения дополнительного 

образования детей; межшкольные учебные 

комбинаты (центры) и другие образовательные 

учреждения 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 
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Приложение 7 

к Положению о системе оплаты 
труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

 

I. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы 

педагогических работников, условия установления (изменения) 

объема учебной нагрузки учителей и преподавателей,  

продолжительность рабочего времени 

 
1.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для 

педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 
часов в неделю. 

2.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая 

продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

старшим воспитателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, 

осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности; 

педагогам-психологам; 

социальным педагогам; 

педагогам-организаторам; 

старшим вожатым; 
педагогам-библиотекарям; 

методистам и старшим методистам учреждений, осуществляющих образовательную деятельность; 

руководителям физического воспитания учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам учреждений, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  

2.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям (за 

исключением старших воспитателей, указанных в пункте 2.1 настоящего Приложения). 

2.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 

учителям-дефектологам; 
учителям-логопедам. 

2.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 

музыкальным руководителям; 

концертмейстерам. 

2.5. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 

воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися 

(воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 

2.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 

инструкторам по физической культуре; 

воспитателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления 
присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, учреждений (групп), в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с 

туберкулезной интоксикацией, медицинских учреждений, учреждений социального обслуживания, осуществляющих 

образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности (далее – медицинские учреждения и 

учреждения социального обслуживания) (за исключением воспитателей, предусмотренных в пунктах 2.5 и 2.7 

настоящего Приложения). 

2.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 

воспитателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, 

для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы предусмотрены пунктами 2.5 и 2.6 
настоящего Приложения). 

2.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 

перечисленных в подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) 

работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) 

работы). 

2.8.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 
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учителям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам (в том числе адаптированным); 
преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта; 

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования; 

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта; 

логопедам медицинских учреждений и учреждений социального обслуживания; 

преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных 

организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной 

платы). 

2.8.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы 
устанавливается преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, в том числе интегрированным образовательным программам в 

области искусств (за исключением преподавателей, указанных в подпункте 2.8.1 настоящего пункта), и по основным 

программам профессионального обучения. 

Нормируемая часть рабочего времени работников определяется в астрономических часах (1 час) и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" (45 мин.) для 

обучающихся 1-го класса. При этом количество часов установленной учетной нагрузки соответствует количеству 

проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 
занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться 

для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, а следует из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом 

образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, может быть 

связана с: 

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по 

проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 
организацией и проведением методической, диагностической консультативной помощи родителям или лицам, их 

заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, 

воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости 

могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 

время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников, различной степени 

активности, приема ими пищи; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно 

связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

3.1. Должностной оклад (ставка) перечисленным ниже работникам выплачивается с учетом ведения ими 

преподавательской (педагогической) работы в основное рабочее время в объеме: 

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки; 

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 

человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической практики 

студентов педагогических колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся 

до 80 (в городах и поселках - до 100 человек); 

3 часов в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме 

учреждений, имеющих одну или несколько групп с  круглосуточным пребыванием детей). 
Примечания: 

1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная 

(преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 

работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
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спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 
предусмотренные пунктами 2.3 - 2.7 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов 

учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные пунктами 2.5 - 2.7 

настоящего Приложения, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 

настоящего Приложения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной 

платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

4.1. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим 

работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки 
заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере. Учителям, 

которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 

(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки 

заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической 

работой в следующих случаях: 

учителям 1 - 4-х классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного 

искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

учителям 1 - 4-х классов сельских общеобразовательных организаций с родным (нерусским) языком обучения, не 

имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского языка; 

учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных школ с родным (нерусским) языком 

обучения; 
учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений, учителям иностранного языка 

общеобразовательных учреждений, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и 

химлесхозов. 

5.1. Учителям общеобразовательных учреждений, а также преподавателям образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального образования педагогической направленности 

(за исключением преподавателей таких образовательных учреждений, которым установлена норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы 720 часов в год), у которых по не зависящим от них причинам в 

течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало 

учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным 

удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:  

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку 
(оклад); 

заработная плата в размере ставки (оклада), если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку 

(оклад) и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за 

ставку (оклад) и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение 

учебного года и догрузке другой учебной работой не позднее чем за два месяца. 

6.1. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящих, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного 

года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по вышеуказанным причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, 

оплата за это время не производится. 

7.1. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух 

месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

8.1. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций    (включая  работников  
органов  управления  образованием  и учебно-методических кабинетов)   осуществляется   с   учетом    мнения  

выборного профсоюзного органа (по согласованию) и при условии, если учителя, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

9.1. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же 

образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества 
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учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо 

основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. 
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в 

другом образовательным учреждением, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) 

может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником 

лица (органа). 

 

II. Порядок исчисления заработной платы 

 

2.1. Порядок исчисления заработной платы учителей, преподавателей. 

2.1.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения на фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 

работы в неделю. 
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), 

осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

2.1.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.1.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год в том случае, если учебными 

планами на каждое полугодие предусматривается одинаковое количество часов на предмет (дисциплину). Если 

учебными планами на каждое полугодие предусмотрено разное количество часов на предмет (дисциплину), то 

тарификация учителей и преподавателей производится раздельно по полугодиям. 
2.1.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении 

в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго 

учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, 

если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: 

в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная 

заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки 

(оклада) заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало 

каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего 
полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам (окладам). 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

2.1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного 

года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по вышеуказанным причинам. 
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, 

оплата за это время не производится. 

 

III. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

3.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с  детьми, находящимися на длительном 

лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа 

работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в 

одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в 

соответствии с пунктом 2.1 настоящего приложения. 
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Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки 

(оклада) заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 
на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы 

в неделю, установленной за ставку (оклад) заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в 

году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а 

затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух 

месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

 

IV. Порядок определения уровня образования 
 

4.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением 

тех случаев, когда это особо оговорено). 

4.2. Требования к уровню образования при установлении оплаты труда работников определяются в соответствии 

с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, предусматривают 

наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к 

профилю полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям 

концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности 

"логопед" применяется только в учреждениях здравоохранения). 

4.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 
образовании, оплата труда (ставки (оклады) заработной платы) устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на 

установление им оплаты за труд, предусмотренной для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании 

права на установление оплаты за труд для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к 

нему учебных заведений дает право на установление оплаты труда (ставок (окладов) заработной платы), 

предусмотренной для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

4.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные 
отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), 

педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, оплата труда (ставки (оклады) 

заработной платы) устанавливается как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

4.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе 

в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии оплата труда (ставки (оклады) заработной платы) как лицам, имеющим 

высшее дефектологическое образование, устанавливается: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по 

специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, 

коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным 

специальностям; 

окончившим спецфакультеты по вышеуказанным специальностям и получившим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании. 

4.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными 

требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного 

учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на 

соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим 

работникам может быть установлена более высокая оплата за труд как для лиц, имеющих соответствующий 

педагогический стаж работы и образования. 

 

 

 
V. Порядок определения стажа педагогической работы 

 

5.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на 

основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных 

печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 
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тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны 

содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о 
дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на 

основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 

должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 

работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями 

свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых 

находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной 

работе в одной системе. 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно 
приложению 8 к Положению; 

время работы в других  организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в 

организациях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением 9 к 

Положению. 

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 9 к Положению, 

понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 8 к Положению. 
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Приложение 8 

к Положению о системе оплаты 
труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ 

В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

I. Образовательные учреждения (в том числе 

образовательные учреждения высшего 
профессионального образования, высшие и средние 

военные образовательные учреждения, 

образовательные учреждения дополнительного 

профессионального образования (повышения 

квалификации специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального обеспечения: дома 

ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др., а также отделения, палаты для детей 

в учреждениях для взрослых 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 
старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно- воспитательной работе, по 
производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, деятельность 

которых связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, 
аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав (работа, 

служба) 

 
II. Методические (учебно- методические) 

учреждения всех наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

II. Руководители, их заместители, заведующие 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

III. 

1. Органы управления образованием и органы 

(структурные подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными учреждениями 

III. 

1. Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие должности 

специалистов (за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, 

хозяйственной деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством). 
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2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы 

кадров организаций, подразделений министерств 
(ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров на производстве 

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на производстве, 
руководящие, инспекторские, инженерные, 

методические должности, деятельность которых 

связана с вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров 

IV. Образовательные учреждения РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации 

IV. Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский состав, мастера 

производственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

V. Общежития учреждений, предприятий и 

организаций, жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, театры юного зрителя, 
кукольные театры, культурно-просветительские 

учреждения и подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и подростками 

V. Воспитатели, педагоги- организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители кружков) 

для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-
методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, секторами 

VI. Исправительные колонии, воспитательные 

колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно- исправительные учреждения 

VI. Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель начальника 

по воспитательной работе, начальник отряда, старший 

инспектор, инспектор по общеобразовательной работе 

(обучению), старший инспектор-методист и 

инспектор-методист, старший инженер и инженер по 

производственно-техническому обучению, старший 

мастер и мастер производственного обучения, старший 

инспектор и инспектор по охране и режиму, 

заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 

 

Примечание: 

 в стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в 

учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, 

краевой, областной больницы 
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Приложение 9 

к Положению о системе оплаты 
труда работников 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской обл. 

 
ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

В ОТДЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ (УЧРЕЖДЕНИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯХ (УЧРЕЖДЕНИЯХ) УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И 

СРЕДНЕГОПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ 

В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день 

работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при 

условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за 

ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, 

сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1. 
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в 

аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, 

профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и среднего профессионального 

образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, 
предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы 

в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по 

физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим 

тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного 

искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и 

искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных, здравоохранения; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и 

художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 

музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в 

педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 
образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на 

медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж 

педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 

образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 
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7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, 

выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 
объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась 

педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по 

сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций о порядке исчисления 

заработной платы могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо 

причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее 

установленном порядке. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

                к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников образовательного учреждения 

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской области 
1. Выплаты стимулирующего характера – выплаты работникам образовательного учреждения, 

устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за 

результаты труда. 
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются 

образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников. 

Распределение стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения осуществляется 
ежемесячно. 

Положение предусматривает единые принципы установления выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской области, составляющей не более 25 % от 

фонда оплаты труда ОУ, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.  

 1.2 Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы может устанавливаться 

работникам школы на определенный срок, но не более одного учебного года. Распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников ОУ осуществляется тарификационной комиссией два раза  в год (по состоянию на 1 

сентября и на 1 января) и утверждается Управляющим Советом школы. 

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по следующим основаниям: 
2.1.  

№ 

п/п 

Виды выплат Размер 

выплат (руб) 

1  Поощрительные выплаты работникам школы при получении наград Министерства образования, 

департамента образования и науки Брянской области, РУО, администрации Карачевского 

района  

1200,00 

2  Грамота Министерства образования 300,00 

3  ответственному за организацию работы по антитеррорестической деятельности 2000,00 

4  за активную работу по укреплению и развитию материально-технической базы школы 2000,00  

5  за оформление и обновление сайта школы и ведение информационной службы 2000,00  

6  за работу с допризывной молодежью (оформление документации, прохождение медосмотра с 

допризывной молодежью, работа с командой ДЮП)  

1000,00 

7  организация горячего питания  6000,00 

8  руководитель учебно-методической работы 5000,00 

9  ответственному за безопасность движения при перевозке детей и выпуск школьного автобуса 4000,00  

10  вредные условия работы по химии, информатике 600,00 

11  сопровождение детей на школьном автобусе  

 

50 рублей за 

одну поездку. 

12  за помощь  в организации и проведении школьных мероприятий (музыкальное сопровождение) 500,00 

13  за помощь  в организации школьных мероприятий 2500,00 

14  за работу в школьном музее 1000,00 

15  за работу с допризывной молодежью 500,00 

16  за работу с семьями в вечернее время, рейды 500,00  

17  за работу, не входящую в должностные обязанности до 5000,00 

18  за сверхурочную  работу   5000,00 

19  ответственный за информацию школьного сайта 2000,00 

20  за художественно-оформительскую работу в школе 4000,00  

21  работа с молодежными организациями: РДДМ 
                                                                     Юнармия 

1500,00 
2000,00 

22  лаборант кабинета физики 3000,00 

23  обслуживание компьютеров 3000,00 

24  ответственность за охрану труда 2000,00 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор 

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 

 _____________ С.А. Иванова 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 

___________________Е.В. Маркова 
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25  председатель ПК 500,00 

26  подготовка команды ДЮП 1000,00 

27  публикации материалов о школе на сайте школы, в СМИ 500,00 

28  руководитель «Танцевального кружка» (ПДО) 4000,00 

29  уход за школьными цветниками и теплицей 1000,00 

 

30  организация клубной и патриотической работы 3000,00 

31  за эффективную работу классных руководителей:                                                                4 классов 300,00 

9 классов 600,00 

11 классов 1200,00 

32   за проведение предметных недель  на высоком организационном и методическом уровне  300,00 

33   за подготовку материалов к срезам знаний, олимпиад 100,00 

34   классным руководителям за результативную работу  300,00 

35   за победу класса в школьном мероприятии – 1 вид  100,00 

36   за поездки, экскурсии, вне города – 1 вид  200,00 

37  за напряженность труда:  

сверхнормативное психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса    1000,00 

за ведение и оформление протоколов педагогических советов и школьной документации  1000,00 

за подготовку и организацию музыкального сопровождения праздников, мероприятий  1000,00 

38  организация и проведение интернет-олимпиад, конкурсов  500,00 

39  за качественную и эффективную работу в школьном летнем лагере с дневным пребыванием:  

начальнику лагеря  1000,00 

ответственному за питание  1000,00 

старшей вожатой  500,00 

воспитателю  300,00 

40  за напряженность работы в ГПД, в столовой  1000,00 

41  за напряженность труда (дежурство по школе, организация и проведение массовых 
мероприятий)  

до 3000,00 

42  за напряженность труда администрации школы (дежурство по школе, организация и проведение 

массовых мероприятий)   

до 5000,00 

43  поощрения к праздникам (День учителя, День рождения школы, и др.)  до 10000,00 

44  за сложность выполняемых работ (выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с 

высокими результатами)  

1000,00 

45  проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к 

должностным обязанностям  

до 10000,00 

46  водителю школьного автобуса за работу, не входящую в круг должностных обязанностей  1000,00 

47  за внеплановый ремонт элементов здания, выполнение особо важных заданий, срочных и 

непредвиденных работ  

до 3000,00 

48  за выполнение частичного ремонта учебных, служебных помещений и мест общего пользования  3000,00 

49  в связи с прекращением трудовой деятельности и уходом на пенсию 3000,00 

50  за  работу зам. директора по итогам года, полугодия  до 4000,00 

51  наставничество 400,00 

52  проверка сочинений, 11 кл. 1000,00 

53  организаторы проведения сочинения 300,00 

54  жюри олимпиад, конкурсов: школьные 300,00 

                                                  районные 500,00 

                                                 областные 1000,00 

55  подготовка к ОГЭ, ЕГЭ,  300,00 

56  устное собеседование: эксперт, собеседник 500,00 

                                            организаторы 300,00 

57  победители школьных конкурсов 100,00 

58  руководство волонтерским отрядом  300,00 

59  работа на имидж ОУ (СМИ, участие в конкурсах и т.п.)  1000,00 

60  конкурс классный - классный, лучший класс 500,00 

61  тестирование (9 кл.) 300,00 

62  проведение ВПР  до 500,00 

63  руководитель школьного музея 2500,00 

64  реализация программы «Наставничество» 1000,00 

65  Организация коррекционно-развивающих занятий детей с ОВЗ  

(1 уч-ся) 

1000,00 

66  Организация инклюзивного обучения детей с ОВЗ до  3000,00 

67  Работа с адаптированной программой  500,00 
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68  Занятия с одаренными детьми (1 занятие)  200,00 

69  Индивидуальные занятия с детьми, требующими дополнительной педагогической поддержки (1 

занятие) 

100,00 

70  Руководитель школьной службы медиации 1000,00 

71  Руководитель школьного отделения «Ассоциация учителей Брянской обл. 300,00 

72  Школьная конференция: 1 место 400,00 

                                          2 место 300,00 

                                          3 место 200,00 

                                         Участник 100,00 

73  кураторство инновационной площадки («Кружковой движение НТИ») 1500,00 

74  Ответственный за работу АИС «Навигатор»  дополнительного образования обучающихся 1000,00 

75 Ответственный за работу АИС «Навигатор»  дополнительного образования обучающихся 1000,00 

76 Тьюторское  сопровождение детей с ОВЗ (1 ученик) 1500,00 

77 Проведение занятий ЛФК, ритмика с детьми с ОВЗ (1 ученик) 500,00  

78 Организация инклюзивного сопровождения(1ч) 100,00 

79 Организация сетевого взаимодействия (1 мероприятие) 500,00 

80 Руководитель «Точка Роста» 2000,00 

81 Сопровождение участия во Всероссийском конкурсе «Орлята России»  1000,00 

82 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 

 

за дополнительный объем работы по организации взаимодействия с другими 

организациями по воспитательной работе   

до 10000,00  

за внеплановую и сверхурочную работу (в рамках участия в социально значимых 

проектах, смотрах, сборах, акциях).  

1000,00  

за организацию работы по патриотическому воспитанию  до 10000,00  

за работу по руководству направления РДДМ до 10000,00  

за организацию работы школьного медиа-центра до 5000,00 

за дополнительную работу по взаимодействию с общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся.  

1000,00  

за качественную работу по взаимодействию с общественными объединениями и 

сообществами. 

до 10000,00. 

за качественную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей  до 5000,00  

83 Организация работы по профориентации «Билет в будущее» 1000,00 

84 Организация работы в рамках региональной инновационной площадки 1500,00 

85 Сдача ГТО 1000,00 

86 Члены школьной пожарной дружины 1000,00 

87 Обслуживание оргтехники 600,00 

2.2. Единовременное премирование работников производится за достижения высоких результатов 

деятельности по следующим основным показателям: 

2.2.1. Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, конференций различного уровня: 

районный: региональный:  федеральный:  

1 место – 800 рублей;  

2 место – 600 рублей;  

3 место – 400 рублей; 

            

1 место – 3000 рублей;  

2 место – 2500 рублей;  

3 место – 1500 рублей;  

участие – 500 рублей. 

1 место – 5000 рублей;  

2 место – 4000 рублей;   

3 место – 3500 рублей;  

участие – 1000 рублей. 

2.2.2. Подготовка команд победителей спортивных соревнований, лауреатов конкурсов, выставок прикладного 

творчества различного уровня: 

районный:  

1 место – 500 рублей; 

2 место – 300 рублей; 

3 место -  200 рублей; 

 

региональный:  

1 место – 1000 рублей; 

 2 место – 700 рублей; 

               3 место – 500 рублей; 

 

федеральный:  

1 место – 2000 рублей 

2 место – 1500 рублей; 

3 место - 1000 рублей. 

 

2.2.3. Подготовка команд победителей в рамках ДЮП и «Школа безопасности» различного уровня:  

районный:  

1 место – 500 рублей; 

2 место – 300 рублей; 

3 место -  200 рублей; 

 

региональный:  

1 место – 4000 рублей; 

2 место – 3000 рублей; 

3 место – 2000 рублей; 

Участие – 1500 рублей. 

федеральный:  

1 место – 8000 рублей; 

2 место – 5000 рублей; 

3 место - 3000 рублей. 

2.2.4. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества различного уровня: 

школьный – 500 рублей; 

районный – 1000 рублей; 

региональный – 2000 

рублей. 



 
 

2.2.5. Активное участие в методической работе (конференциях, педсоветах, семинарах, методических объединениях) 

различного уровня: 

школьный – 300 рублей; 

районный – 700 рублей; 

региональный – 1000 рублей. 

2.2.6. Призёры и победители в конкурсах профессионального мастерства различного уровня  

(«Учитель года» и др.) 

школьный – 500 рублей; 

районный: 1 место – 2000 рублей; 

                   2 место – 1500 рублей; 

                   3 место – 1000 рублей; 
 

региональный: 1 место – 8000 рублей; 

                          2 место – 5000 рублей; 

                          3 место – 3000 рублей; 
          Участие – 2000 рублей. 

 

2.3. Единовременное премирование работников производится за работа по организации и проведению ЕГЭ и ОГЭ: 

руководители пунктов – 1000 рублей за 1 экзамен; 

помощники руководителей пунктов –500 рублей за экзамен; 

организаторы: в аудитории– 300 рублей за экзамен; 

                         вне аудитории – 100 рублей за экзамен. 

технические специалисты – 1000 рублей за экзамен. 
 2.4. За работу по реализации дополнительной общеразвивающей программы «Математика, информатика, 

физика»                     в Центре технического образования при МБОУ «СОШ  имени С.М. Кирова» учителям 

физики, информатики согласно приказа руководителя. 

2.5. Единовременное премирование работников школы осуществляется за счет средств, оставшихся после установления 
работникам школы ежемесячных выплат и выплат стимулирующего характера за результаты их работы за полугодие. 

2.6. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в 

котором указывается конкретный размер этой выплаты.  

2.7. При наличии у работника школы неснятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, 

предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются. 

3 Выплата материальной помощи 

Единовременная материальная помощь работникам ОУ может выплачиваться в следующих случаях: 

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети), семье умершего при смерти 

работника школы –  2000 руб; 

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи – 2000 рублей; 

- в связи с необходимостью длительного лечения работника – 2000,00 руб; 
- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи – в размере 2000 рублей; 

- в связи с юбилеем работника школы (50, 55, 60 лет) – в размере  2000 рублей. 

- в связи с трудным материальным положением непедагогическим работникам 500 руб. 

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника. 

4. Выплаты стимулирующего характера производить при наличии фонда оплаты труда. 

 

 

 

 

 «29 » августа  2024  г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

          к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении фонда компенсационных выплат 
МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской области 

1. Общие положения 
1.1 К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными условиями труда. Выплаты, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещения профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты 

за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника. 

1.2 Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, осуществляются за 

следующие виду работ: классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, 

учебными мастерскими, учебно-опытными участками, доплата за вредные условия труда, доплата за 

сопровождение детей на школьном автобусе и другое. 

1.3 Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя образовательного 

учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год                 

с учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными  
Трудовым кодексом РФ, и закрепляются коллективным договором. Руководителю муниципального 

 образовательного учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом учредителя.  

Заместителям руководителя  выплаты компенсационного характера  устанавливаются образовательным  

учреждением самостоятельно. 

2 Виды компенсационных выплат 

2.1 Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера: 

- постоянные выплаты  на учебный год; 

-  непостоянные; 

2.2. Ежемесячные выплаты 

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, осуществляются за 

следующие виды работ:  

2.2.1 доплата за выполнение функций классного руководителя. Доплата устанавливается из расчета 40 рублей за 

одного ученика, но не менее 300 рублей. 

       2.2.2 доплата за проверку письменных работ: 

учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью  до 6  учеников  - 3,5 %; 

учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью от 7 до 14 учеников  - 7,5 %; 

             учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью свыше 14 учеников -15%;  

             учителям математики 5-11 классов  с наполняемостью до 6 учеников  – 2,5 %; 

             учителям математики 5-11 классов  с наполняемостью от 7 до 14 учеников  – 5 %; 

             учителям математики 5-11 классов с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %; 

             учителям начальных классов с наполняемостью до 6 учеников – 2,5 %;  

             учителям начальных классов  с наполняемостью от 7 до 14 учеников  – 5 %; 

             учителям начальных классов с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %; 

             учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью до 6  учеников – 2,5 %;                    

            учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью от 7 до 14  учеников – 5 %; 

           учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %; 

       учителям физики, химии, информатики, черчения, географии, биологии с наполняемостью до 6 учеников – 1 %;           

 учителям физики, химии, информатики, черчения, географии, биологии с наполняемостью от 7 до 14 учеников – 2,5%; 

       учителям физики, химии, информатики, черчения, географии, биологии с наполняемостью свыше 14 учеников -5%. 

2.3 Доплата за заведование: 

кабинетом информатики, тиром, спортивным залом, актовым залом  – 1000 рублей; 

учебной  мастерской – 1000 рублей;  

учебно-опытным участком – 800 рублей;    

кабинетом химии, физики – 400 рублей при численности учащихся в образовательном учреждении до 100 

учеников; 800 рублей при численности учащихся в образовательном учреждении свыше 100 учеников;       

             другими кабинетами – 300 рублей. 

      2.4 Доплата за осуществление индивидуального обучения  на дому детей с ОВЗ – согласно индивидуальному  

учебному плану.                                     Положение разработано, обсуждено и утверждено на заседании комиссии  

 «29 » августа  2024 г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор 

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 

 _____________ С.А. Иванова 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 

___________________Е.В. Маркова 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к коллективному договору 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  
г. Карачева Брянской обл.______Е.В. Маркова 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  
г. Карачева Брянской обл. ______ С.А. Иванова 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке распределения неаудиторной занятости  

МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева Брянской области 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 

работников образовательного учреждения, реализующего основные общеобразовательные программы 
в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развитии их творческой 

активности и инициативы. 

Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную 
занятость педагогических работников образовательного учреждения. 

Осуществление всех видов выплат, предусмотренных Положением, производится на 

основании приказа руководителя образовательного учреждения. 
Положение о порядке распределения неаудиторной занятости утверждается приказом 

руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

 

2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость 
2.1. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, 

связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя 

(преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного 
процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.  

2.2. Неаудиторная занятость складывается из двух частей: 

- постоянные выплаты (ежемесячно); 

- непостоянные выплаты (разовые выплаты). 

2.2.1 К постоянным выплатам относятся: 

№ п/п Виды деятельности неаудиторной занятости Сумма  

1.  руководство МО русского языка и литературы, математики, начальных классов 800,00 

руководство МО других предметов 500,00 

2.  внеклассная работа по физическому воспитанию 1000,00 

3.  Оплату за часы внеурочной деятельности по приказу руководителя на начало учебного 

года. 

 

2.2.2 Непостоянные выплаты. 

Расчет непостоянных выплат неаудиторной занятости осуществляется по балльной системе: 

Виды деятельности неаудиторной занятости сумма 

1.  Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с одаренными детьми 300,00 

2.  Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий со слабоуспевающими 

учащимися 

200,00 

3.  Подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, соревнованиям 300,00- 

1000,00 

4.  Организация экскурсий, походов, поездок, сопровождение детей 200,00 

5.  Внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися (подготовка 

конкурсов, смотров, соревнований, выставок) 

50,00 – 

за 1 вид 

6.  Социальное проектирование 300,00 

7.  Участие в работе педагогических советов, психолого-педагогических семинаров. 100,00 

8.  Подготовка районных и областных семинаров на базе школы. 500,00 



66 

 

9.  Выступление  на районных конференциях учителей, педчтениях. 200,00 

10.  Организация трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентации 

обучающихся 

200,00 

11.  Иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) 50,00 – 

1000,00 

Положение разработано, обсуждено и утверждено на заседании комиссии  «29 » августа  2024 г. 
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Приложение  №  7             

                                                                                        к коллективному  договору 

 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель  
профсоюзного комитета МБОУ«СОШ имени 

А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 
___________________Е.В. Маркова 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  

г. Карачева Брянской обл. 
 _____________ С.А. Иванова 

 

Соглашение   

по  охране  труда  между  администрацией  и профсоюзным  комитетом  

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа имени А.М. Горького» 

г. Карачева Брянской области 

 

           Администрация  МБОУ «СОШ имени А.М. Горького» г. Карачева 

Брянской обл.  в  лице  директора Ивановой С.А.  и  профсоюзный  комитет  в  

лице  председателя  Марковой Е.В.  заключили  настоящее  соглашение  по  

охране  труда  на  2018  год. 
 

Содержание  

мероприятий 

Единица 

учета 

К-во Стоимость 

работ, руб. 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 

Ожидаемая 

социальная 

эффективность, 

чел. 

                                                                                               1. Организационные  мероприятия 

1.1. Инструктаж  

сотрудников  по  

охране  труда 

человек  60 - При  

оформлении  

на  работу  и  

дважды в год  

в 

последующем 

Директор школы,  

уполномоченный  

по  ОТ,  зам. дир. по 

АХР 

    60 

1.2. Организация  

комиссии  по  охране  

труда 

человек   5 - Декабрь       60 

1.3.  Организация  и  

проведение  

административно-

общественного  

контроля  по ОТ 

Меро- 

приятия 

 15 - ежемесячно     900 

1.4.1.  Обучение  

электротехнического  

персонала 

человек    1   

Внебюджет 

1 раз в год 

 

Директор школы       60 

1.4.2.  Обучение  

неэлектротехническог

о  персонала 

человек    2 -       60 

2.  Технические  мероприятия 

2.1. Проведение  Меро-    2     _ ежедневно Директор школы,       825 
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общего  технического  

осмотра  здания 

Приятия   зам. дир. по АХР 

2.2.  Проведение  

административно-

общественного  

контроля 

    -     - - круглогодично Уполномоченный  

по  ОТ,  зам.дир.по 

АХР 

     825 

2.3. Выполнение  

ремонтных  работ: 

классных комнат, 

коридоров, туалетов, 

мастерских, 

спортзала, актового 

зала 

Помеще

-ния 

    35    
Внебюджет, 

благотвори

тельная 

помощь 

июль-август Директор школы,  

  зам. дир. по АХР 

     825 

2.4.  Мероприятия  по  

облагораживанию  

территории  школы: 

- проведение  

субботников; 

- уборка  и  вывоз  

листвы: 

- вывоз  

крупногабаритного  

мусора; 

- закупка  песка; 

- покраска  

оборудования; 

-  обрезка  кустов,  

покос  травы,  ремонт  

оборудования  на  

территории 

М2 6000   
Внебюджет, 

благотвори

тельная  

помощь 

круглогодично Директор школы,  

 зам. дир. по АХР, 

работники школы  

     825 

2.5.  Проведение  

испытания   

оборудования  

спортзала  и  лестниц-

стремянок 

штук     6 - август Члены  комиссии  

по  охране  труда 

     825 

2.6. Проверка  

готовности  к  новому  

учебному  году: 

-   пищеблока; 

–  медицинского  

кабинета; 

-  спортивного  зала; 

 - актового зала; 

-  классных комнат. 

помеще

ния 

  35 - август      825 

3.  Лечебно-профилактические  и  санитарно-бытовые  мероприятия 

3.1. Обучение  и  

проверка  знаний  по  

оказанию  первой  

человек    63 - май Зам. дир. по АХР      825 
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помощи 

3.2.  Своевременное  

обновление  аптечек  

первой  помощи 

Штук    10 Вне-

бюджет 

По  мере  

необходимост

и 

Зам. дир. по АХР      825 

3.3. Контроль  

теплового  режима  в  

помещениях школы 

Помеще

ния 

   35 - Ежедневно  в  

отопительный 

сезон 

Зам. дир. по АХР      825 

3.4.  Контроль  

эффективности  

расходования   

электроэнергии,  

тепла  и  воды 

Помеще

ния 

     - - ежедневно Зам. дир. по АХР, 

уполномоченный  

по ОТ, работники 

     825 

3.5.  Анализ  

заболеваемости 

Человек 769 - ежемесячно Фельдшер       825 

3.6.  Дератизация,  

дезинсекция  

помещений 

Меропр

иятия 

  Бюджет По  мере  

необходимост

и 

Директор школы,  

зам. дир. по АХР 

     825 

4.  Мероприятия  по  обеспечению  средствами  индивидуальной  защиты 

4.1. Техническое  

обслуживание  

пультовой  охраны  

объекта  КТС 

 

Меропр

иятия 

 

   3 

 

Бюджет 

ежемесячно Зам.зав.по АХР, 

обслуживающая 

организация 

     825 

4.2.  Техническое  

обслуживание  

видеонаблюдения 

Меропр

иятия 

   2  Бюджет ежемесячно Зам.зав.по АХР, 

обслуживающая 

организация 

     825 

5.  Мероприятия  по  пожарной  безопасности 

5.1. Проведение  

тренировок  по  

эвакуации  при  

пожаре 

Человек   650   - 1 раз в 

триместр 

Директор школы,  

 зам. дир. по АХР 

     825 

5.2.  Обслуживание  

автоматической  

пожарной  

сигнализации 

Штук     1   Бюджет ежемесячно Зам.зав.по АХР, 

обслуживающая 

организация 

     825 

5.3.  Проведение  

противопожарного  

инструктажа 

человек    60 - По  плану Зам.дир..по АХР 

 

        60 

5.4.  Проверка  

огнетушителей 

Штук   20 Бюджет сентябрь Зам. дир .по  АХР      825 

5.6.  Контроль  за  

состоянием  

эвакуационных  путей 

Штук   13 - ежемесячно Директор школы,  

 зам. дир. по АХР 

     825 

5.7.  Замена  

эвакуационных  

планов 

Штук     5 благотвори

тельная 

помощь 

август Зам.дир.по  АХР      825 
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Приложение № 8 

к коллективному договору 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  
г. Карачева Брянской обл. 

___________________Е.В. Маркова 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор 

МБОУ«СОШ имени А.М. Горького»  
г. Карачева Брянской обл. 

 _____________  С.А. Иванова 

 
 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 

 
№ п/п Профессия или 

должность 
Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи на год 

(единицы, 

комплекты) 

1.  Педагог-

библиотекарь 

Халат хлопчатобумажный 1 

2.  Лаборант  При занятости в химических лабораториях: 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При занятости в физических лабораториях: 
Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

 

1 на 1,5 г.  

Дежурный  

Дежурные 

До износа 

 

       Дежурные  

Дежурный  

Дежурный  

Дежурный 

3.  Уборщик 

производ-

ственных и 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

Перчатки резиновые 

1 

6 пар 

 

 

2 пары 

4.  Учитель 

технологии 

Халат хлопчатобумажный 

Берет 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

1 

1 

2 пары 

До износа 
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